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Compromiso Institucional

Cuando iniciamos el ano 2019, como sociedad, jamas imaginamos los cambios
por los cuales la humanidad pasaria en el 2020 y la enorme repercusion que
tendrian en todas estas transformaciones en la vida en general, pero
principalmente, en la ciencia y en la renovacion de su importancia para la
humanidad.

En el periodo del 2019-2020 Unitec ha podido desarrollar grandes proyectos
estratégicos. El mas expresivo de ellos es su nuevo Proyecto Educativo
Institucional (PEI), que result6 aprobado en 2021, pero fue el resultado de
muchos meses de labor colaborativa e integral en la Institucion.

Este nuevo PEI esta basado, ante todo, en el propdsito misional de contribuir “a
la formacion humanistica e integral de personas para que sean competentes,
emprendedoras, creativas, con pensamiento critico, liderazgo y una alta
responsabilidad social. De igual manera, la comunidad propende por estudiar y
aportar soluciones a los problemas de los diferentes entornos”.

La pandemia del Covid 19 ha sido uno de los mayores retos que se le ha
planteado a la humanidad en términos sociales, politicos, econdmicos, y
sanitarios, el mundo sufri6 una serie de impactos que han permeado los
diferentes sectores productivos. La Corporacion Universitaria Unitec, asi como
tantas otras instituciones de Educacion Superior, necesitd, en el ano de 2020,
reinventarse como institucion y renovar sus estrategias para, mas que nunca,
estar al lado de sus estudiantes, docentes, administrativos, egresados y de su
entorno.

Conscientes de las grandes dificultades econdmicas que los estudiantes tenian
que afrontar para poder continuar con sus proyectos educativos en los
diferentes niveles de formacion (Tecndlogo, Profesional y Especializacion),
Unitec disend un plan de incentivos de becas y descuentos para poder
garantizar el acceso a la educacion y la permanencia estudiantil de una
poblaciéon que, se sabe, fue ampliamente afectada por las consecuencias
economicas de la crisis de salud mundial.

A través del Plan de Alivios Educativos - descuento por bono solidario - sobre
los pagos de matriculas y derechos de grado para el segundo semestre de 2020
se extendid un auxilio econdmico a toda la poblacion estudiantil en general sin
tener en cuenta alguna condicion particular o académica. De igual manera,



ofrecimos una linea de crédito interno para beneficiar a aquellos estudiantes
que por razones econdmicas no podian cubrir el pago total del semestre sin
intereses ni gastos de administracion.

En el segundo semestre del 2020, por concepto referente a alivios y descuentos
en los valores de las matriculas, se beneficiaron un total de 2.600 estudiantes
por una cifra monetaria que ascendia a $1.496.819.228, en pesos colombianos.
Por concepto de la ayuda econdmica para el pago de los derechos de grado,
448 estudiantes fueron beneficiados por un valor de $47.435.593 pesos
colombianos, resultando en un total de $1.544.254.821 de financiacion dirigida
a nuestra comunidad estudiantil.

Los retos para los proximos anos son grandes, pero esta crisis nos ha ensenado
que, como comunidad educativa, podemos actuar de manera rapida para
resolver problemas urgentes, garantizando la cohesion de los equipos y el
fortalecimiento de una serie de competencias blandas organizacionales que,
muy seguramente, nos soportaran a futuro, mientras navegamos por los
desafios consignados en nuestro Plan de Desarrollo Institucional.

Unitec sigue comprometida con los principios y las iniciativas de Pacto Global y
seguira aportando a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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NUESTRA HISTORIA

En 1977 un grupo de profesionales dirigido por nuestro principal fundador, el
Doctor Didbgenes Parra Walteros (q.e.p.d.) y su hija, la Doctora Amparo Parra de
Arango, inician esta labor que nos permite hoy en dia presentarnos como una
institucién de educacién superior sdlida y, en especial, con grandes retos y
proyectos. En un primer momento, y luego de realizar el proceso de autorizacion
ante el Ministerio de Educacion Nacional, el 8 de agosto de 1978 el Colegio
Tecnoldgico Universitario Unitec abre sus puertas con una oferta de cuatro
programas académicos que permitieron dar respuesta a las necesidades de
formacion e intereses del mercado colombiano.

Posteriormente, en 1982 nos transformamos en la Corporacion de Educacion
Superior Intermedia Profesional Unitec, confirmando con esto la pertinencia de
la propuesta académica que veniamos desarrollando como institucion,
especificamente en el nivel de formacién técnico profesional. Como un nuevo
reto, en 1992, con el aval del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, cambiamos a institucion de formacion tecnoldgica; y, para
el 2002, el Ministerio de Educacioén Nacional nos otorga el reconocimiento como
institucién universitaria, lo que nos condujo a nuestra actual denominacion:
Corporacién Universitaria Unitec.

Estas transformaciones nos han brindado la oportunidad de realizar un proceso
sistematico de crecimiento en nuestra oferta académica, pasando de contar con
programas de formacion técnica profesional a tecnoldgica, profesional
universitario y de especializacion, que nos han permitido el reconocimiento y
posicionamiento en el ambito de la educacidon superior en el pais, haciendo
especial énfasis en los estratos socioecondmicos medios y bajos, hacia los
cuales van dirigidos nuestros esfuerzos de formacion. Todo ello gracias a los
logros de nuestra comunidad académica en razon a su capacidad profesional y
actitud emprendedora, elementos inherentes en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, toda vez que este permea los curriculos de los diferentes
programas académicos como nuestro sello uniteista.

Son 43 anos de trayectoria institucional, 43 anos de crecimiento académico, 43
anos de compromiso con la formacion de profesionales integros con sentido
ético, social y humano. 43 anos de la Corporacion Universitaria Unitec y nuestra
apuesta por la calidad de la educaciéon en Colombia con altos estandares de
responsabilidad social.
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MISION

La Corporacion Universitaria Unitec es una comunidad educativa que contribuye
a la formacion humanistica e integral de personas para que sean competentes,
emprendedoras, creativas, con pensamiento critico, liderazgo y una alta
responsabilidad social. De igual manera, la comunidad propende por estudiar y
aportar soluciones a los problemas de los diferentes entornos.

VISION

Al 2025 la Corporacion Universitaria Unitec se proyecta como una institucion
reconocida por su innovacion y adaptabilidad a los cambios, la calidad de la
educacion y de los servicios que ofrece, asi como por el positivo impacto social
de sus egresados, expresado fundamentalmente en sus altas competencias
profesionales, su compromiso social y su actitud emprendedora.

Asi mismo, dirige sus esfuerzos a mantener la pertinencia y ampliar la oferta de
sSus programas y servicios, respondiendo a las necesidades de sus estudiantes
y del entorno. Lo anterior se vera reflejado inicialmente en la acreditacion de sus
programas, para posteriormente obtener la acreditacion institucional.

MARCO AXIOLOGICO - VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales que comparten y guian las interacciones diarias de
los miembros de la Corporacidon Universitaria Unitec hacia el cumplimiento de su
mision y el alcance de la vision estratégica son ocho: comportamiento ético,
excelencia, responsabilidad, respeto, solidaridad, identidad nacional, amor y
adaptabilidad.

Estos han sido declarados e incorporados a la filosofia institucional como parte
de la identidad corporativa, de la cultura organizacional y, por tanto, de la imagen
que Unitec desea proyectar ante la comunidad y el pais, tal y

como a continuacion se describen:

e Amor: creemos en el amor como principio director
de todas nuestras acciones, relaciones vy
empenos. Este nos guia hacia el objetivo de
convertirnos en una institucion mas humana,
mas comprometida y amable.

e Comportamiento ético: Desarrollamos
nuestro actuar y nuestras decisiones
orientadas por criterios éticos; siendo de
especial importancia para nuestra
comunidad la justicia, la equidad,

10



la bondad, la rectitud, la transparencia y la integridad. Esto se evidencia en la
capacidad de discernimiento, objetividad y critica de la comunidad educativa
para alcanzar los postulados misionales. Asi mismo, en que educamos personas
cuyo ser esté en coherencia con su obrar, como seres humanos, como
ciudadanos y como profesionales.

e Excelencia: procuramos la excelencia como garantia de la maxima calidad
posible en el desarrollo de todas nuestras acciones; de la misma manera,
procuramos la coherencia entre el pensamiento y la praxis. Para ello,
desarrollamos mecanismos de autoevaluacion y autorregulacion institucional
que orientan y direccionan los procesos de mejoramiento continuo.

e

* Responsabilidad: desde una educacion entendida como bienpublico y social,
tegras que trabajen por la valoracion,

ale

y con el pais.

e Respeto: entendiendo que todas las actividades que emprendemos se
desarrollan sobre el fundamento de la consideracién por la dignidad y por los
derechos propios y de los otros, a través de un clima de convivencia pacifica
bienestar colectivo, interacciones efectivas y acceso equitativo.

e Solidaridad: nuestras acciones se fundamentan en la solidaridad como
principio basico del orden social\y de una vision conjunta del mundo. Por esta
razon, nos esforzamos por inculcar en nuestra comunidad el sentido solidario
que promueva acciones colaborativas (en favor del desarrollo humano y de una
mejor calidad de vida), tanto dentro 'de la propia institucion como _junto con
actores externos.

e ldentidad nacional: nuestro proceso formativo busca motivar el sentido de
pertenencia por el pais, el cual se traduzca y sea materializado en el desarrollo
de respuestas creativas a problemas nacionales de todo orden. En ese mismo
sentido y de manera especial, promovemos la conservacion y el enriquecimiento
del patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacion.

e Adaptabilidad: comprendemos la importancia de tener a la adaptabilidad
como base de nuestro accionar, a fin de mantenernos dispuestos al cambio, a
asumir riesgos y a ser flexibles. Asi mismo, motivamos la innovacion en nuestros
estudiantes, ya sea a través de sus emprendimientos 0 en sus procesos
académicos e investigativos.
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MODELO DE FORMACION

En Unitec creemos en nuestro modelo de formacion
y en nuestro modelo pedagdgico de una
educacion integral, holistica, alternativa vy
transformadora. La educacion integral en
Unitec toma en cuenta las distintas
dimensiones del ser humano para formar al
estudiante, no solo en torno a su intelecto,
sino también en su formacién como una
persona integral que debe desarrollar la
conducta, la voluntad y el conocimiento con

el fin de adquirir herramientas que le
permitan conocerse a si mismo, relacionarse

de manera asertiva con los demas vy
desarrollar competencias que,
posteriormente, lo ubiquen dentro de un
entorno especifico para transformar realidades.

De esta manera, en Unitec se tienen en cuenta
diferentes aspectos colectivos e individuales de

estudiantes y docentes, considerando las diferentes lineas de

desarrollo en la vida de todo ser humano como son la cognitiva, la emocional, la
interpersonal, la artistica, la moral y la espiritual, entre otras; ello para articularlos
en las experiencias de ensenanza y aprendizaje de nuestro quehacer educativo.
Ademas de ello, la propuesta curricular relacionada con el modelo de formacién
de Unitec esta comprometida con el ejercicio del rol que tiene la institucion como
factor de transformacion social; esta busca generar impactos educativos en la
sociedad con la finalidad de colaborar en el objetivo colectivo de alcanzar un
desarrollo ecologico, social, cultural, politico y econdmico mas humano y
sostenible.

La responsabilidad social y ambiental es un componente transversal a la
propuesta curricular desarrollada en los diferentes planes de estudio y lineas de
investigacion, generando consciencia en las decisiones, comportamientos y
actuaciones de los estudiantes, para que sean parte activa de su desempeno
profesional y del desarrollo de su proyecto de vida. Especificamente, en relacion
con el contexto de nuestro pais, Unitec se compromete y busca que sus
estudiantes también se comprometan con la construccion de paz y justicia
social, la reduccion de la pobreza y de la desigualdad, la inclusion y la
sostenibilidad ambiental de nuestro territorio.



PERFIL DEL EGRESADO UNITEISTA

El egresado uniteista se destaca por ser una persona autonoma, segura de si
misma, con alta credibilidad y con confianza en sus capacidades para
transformar positivamente su realidad personal; asi como también es un ser
humano con altas competencias disciplinares para ejercer su profesion.
Sobresale por su habito reflexivo, critico e investigativo, con una voluntad abierta
por indagar y conocer, lo que le permite enfrentar y generar postura en relacion
con los cambios y las tendencias de su entorno; de tal manera, respondiendo
eficazmente a las necesidades del sector productivo y de los contextos natural,
social, cultural, econdmico y politico en el que se desenvuelve.

Asi mismo, el egresado uniteista se proyecta como un profesional con espiritu
emprendedor, creativo e innovador; con una vision ética del mundo orientada a
la paz, la justicia social y a la sostenibilidad ambiental, lo que le permite
transformar su entorno de manera positiva, apuntandole al desarrollo y al
crecimiento del pais a partir de las competencias adquiridas y a partir de su
integracion con el sector productivo; ello en procura del fortalecimiento de los
programas en relacion a su pertinencia y calidad.

EGRESADOS DESTACADOS EN TEMAS
DE SOSTENIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL

José Segundo Quinche Pérez
Disefio Grafico - 2018

Perteneciente a la comunidad indigena Kichwa, tiene
experiencia en la formulacion, disefio e implementacion de
estrategias, politicas y proyectos para el fortalecimiento
organizacional de participacion y de enfoque diferencial en
el arte, la cultura y el patrimonio de grupos étnicos y sectores
sociales en el Distrito Capital.

Ha coordinado el desarrollo procedimental para el fortalecimiento
de la gestion de la circulacion, cualificacion, formacién, creacion,
apropiacion y divulgacion de las artes desarrolladas por los grupos étnicos y
sectores sociales en Bogota con el Instituto Distrital de las Artes; asi como
también en la elaboracién de los términos de referencia de las Politicas Publicas
Culturales 2016-2020 para comunidades negras, afrodescendientes, raizales,
palanqueras e indigenas a nivel distrital y local con la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.



Como fotografo, representd a nuestra nacidén en instancias y escenarios del
orden internacional en paises como Bolivia, Ecuador, Peru, Estados Unidos y
Rusia. Ha sido invitado durante dos ocasiones por la Organizacion de las
Naciones Unidas. En 2015, la obra Nuca llacta-Mi tierra fue destacada por la
prensa y especialistas del medio fotografico en el evento cumbre de la fotografia
en Bogota “Fotografica Bogota” del Museo Nacional.

Alexandra Romero Lopez
Especializacion en Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo- 2018

Ganadora concurso de méritos para carrera administrativa
del SENA en 2019. Experta en la actualizacion del curso
virtual Creatividad para la solucion de conflictos laborales
SENA 2014. Mencion de honor por parte del subdirector del
Centro de Tecnologia SENA, por su trabajo participativo con
aprendices SENA 2012.

Andrés Giovanni Bejarano Bolivar
Especializacion en Gerencia de Proyectos - 2019

Experto en asistencia técnica, administrativa y operativa en
proyectos de inocuidad, sanidad animal vy vigilancia
epidemioldgica en el Instituto Colombiano Agropecuario.
Apoya el desarrollo y ejecucion de planes operativos del
sector pecuario, buenas practicas de manutencién animal,
enfermedades de control oficial y analisis de movilizacién
animal.

Edwin Camilo Cabiativa Felacio
Especializacion en Marketing Digital - 2020

Emprendedor, creador del emprendimiento Cabiati mercados
organicos, el cual agrupa a campesinos productores de las
afueras de Bogota. Actualmente se encuentra presentando
su emprendimiento con el fondo emprender y busca
consolidar y certificar a los productores, garantizando el
comercio seguro de sus productos.

Fuente: Coordinacion de Egresados.



DIRECCIONAMIENTO Y COBERTURA INSTITUCIONAL

Estructura general institucional
(Indicador L1)

Asamblea
General
Consejo
Superior

Vlcerrectorla Vicerrectoria S ;

ecretaria

VA(c::irdrzﬁfn?cnaa de Planeacion Admlnlstratlvas General
Desarrollo y Financiera

Fuente: Secretaria General. Acuerdo 122 de 2018.




Proyecto Educativo Institucional
(Indicador L2)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el documento que guia todo nuestro
proceder como institucion académica; este nos permite entender nuestra razon
de ser basados en lo que creemos y en lo que queremos lograr como gestores
de conocimiento. Es una construccién colectiva de la comunidad uniteista, que
de manera responsable y objetiva ha tratado de entender los contextos en los
que se desenvuelve.

Mas alla de desarrollar en el estudiante sdlidas competencias para
desempenarse efectivamente en el sector productivo, nuestro PEI pretende
consolidar un modelo de formacion integral como marco general que incluye
diferentes enfoques de educacion, articulando el curriculo, la ensenanza y la
evaluacion, para mejorar tanto la docencia como el aprendizaje de los
estudiantes. EI modelo, que al mismo tiempo es método y comunidad, se
fundamenta en el amor (como principio director de todas nuestras acciones,
relaciones y empenos), en el dialogo y en el desarrollo del pensamiento critico y
de la autonomia.

Considerando las diferentes dimensiones del desarrollo humano, nuestro PEI
busca integrar, tan completa e intencionalmente como sea posible, o cognitivo,
lo emocional, lo interpersonal, lo artistico, lo moral, y lo espiritual, entre otros, en
las experiencias de ensefianza y aprendizaje de nuestro quehacer educativo.
Para lograr sus objetivos de formacion, el modelo de educacion integral en
Unitec es abierto a diferentes enfoques y metodologias educativas centradas en
el estudiante, contextualizadas, pertinentes y generadoras de responsabilidad
social y ambiental.

De esta forma, se pretende desarrollar en nuestros estudiantes experiencias
significativas de aprendizaje que generen identidad propia, autoconocimiento,
motivacion, responsabilidad, @ compromiso, iniciativa, = autonomia vy
empoderamiento para que, con capacidad critica y analitica, se conviertan en
agentes de transformacion positiva de su realidad personal y de la realidad de su
entorno.

Fuente: Proyecto Educativo Institucional.



DATOS REPRESENTATIVOS DE NUESTRA
COMUNIDAD UNITEISTA

Sedes y distribucion recursos fisicos

PLANTA FiSICA

Numero de sedes 6
Numero de laboratorios 3
Numero de aulas especializadas 42
Numero de salones de clase 54

Nuestros estudiantes
Indicador T1

La Corporacion Universitaria Unitec tiene como mision formar profesionales
capaces de impulsar el desarrollo de la sociedad y como propdésito fundamental
la formacion integral de los jovenes uniteistas para fortalecer las capacidades
sensibles de pensamiento y de accién para su plena incorporacion a la sociedad
y su crecimiento como ciudadanos a lo largo de su vida profesional.

Numero total de estudiantes por Escuela (2020)

Escuela de Ciencias Economicas y Administrativas 1651
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 770
Escuela de Ingenieria 476

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 237
Total estudiantes Unitec 3134

Porcentaje de estudiantes por Escuela (2020)

@ Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion

® Escuela de Ingenieria 53%
@® Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas
15%

7%
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Total estudiantes segun modalidad (2020)

Presencial Virtual

1696 1438

Total estudiantes segin Programa Académico (2020)

Modalidad Presencial

ESCUELA DE ARTES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION 745
CINEY TELEVISION 201

DISENO GRAFICO 271

ESPECIALIZACION EN DISENO DE CONTENIDOS DIGITALES 11
FOTOGRAFIA'YY COMUNICACION VISUAL 99
PUBLICIDAD 74

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITA 18

TECNOLOGIA EN FOTOGRAFIAY PRODUCCION DIGITAL 3
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE ANIMACION DIGITAL 34
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE SONIDO Y MUSICALIZACION 34
ESCUELA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 663
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 94
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 216

ADMINISTRACION LOGISTICA 8

CONTADURIA PUBLICA 41

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 51

Y RIESGOS LABORALES

ESPECIALIZACION EN MARKETING DIGITAL 35
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 60
MERCADEO 54

TECNOLOGIA EN GASTRONOMIAY SOMMELIER 11
TECNOLOGIA EN GESTION DE AEROLINEAS 34

Y AGENCIAS DE VIAJES
TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS 1
_Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

TECNOLOGIA EN GESTION GASTRONOMICA Y SOMMELIER 33
TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD 25




ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, jURI’DICAS Y HUMANAS 18
DERECHO 18
ESCUELA DE INGENIERIA 270
INGENIERIA DE SISTEMAS 96
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 98
INGENIERIA INDUSTRIAL 76
Modalidad Virtual
ESCUELA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1013
CONTADURIA PUBLICA 96
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD 616
Y SALUD EN EL TRABAJO
MERCADEO Y PUBLICIDAD 301
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y HUMANAS 219
PSICOLOGIA 219
ESCUELA DE INGENIERIA 206

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

206




Nuestra oferta académica

La Corporacion Universitaria Unitec oferta programas académicos de pregrado
en niveles tecnoldgico y profesional y programas de posgrado en nivel de
especializacion, en modalidades presencial y virtual. Su oferta académica se ha
consolidado en los ultimos anos a partir de los ejercicios de revision y
actualizacion. Para el 2020 esta conformada por 26 programas académicos,
agrupados en cuatro escuelas, de acuerdo con su enfoque disciplinar y campos

de accion.

Programas profesionales pregrado

Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion

Programa académico Cédigo SNIES Resolucion
Cine y Television 18979 22902 de 2014
Diseno Grafico 54344 14237 de 2015
Publicidad 54148 14175 de 2015
Fotografia y Comunicacion Visual 107263 13606 de 2018
Escuela de Ciencias Economicas y Administrativas
Programa académico Cadigo SNIES Resolucion
Administraciéon de Empresas 52377 14321 de 2019
Admlnlstrtamon de Empresas 91462 5044 de 2018
Turisticas y Hoteleras
Contaduria Publica 104598 7819 de 2015
Contaduria Publica (virtual) 106933 8896 de 2018
Finanzas y Negocios Internacionales 104534 7120 de 2015
Mercadeo y Publicidad (virtual) 105922 19881 de 2016
Mercadeo 18977 7092 de 2020




Escuela de Ingenierias

Programa académico Codigo SNIES Resolucién
Ingenieria Industrial 91422 12615 de 2018
Ingenieria de Sistemas 54596 384 de 2016
Ingenieria de Telecomunicaciones 54681 1288 de 2016

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas

Programa académico Cadigo SNIES Resolucion
Derecho 106721 2845 de 2018
Psicologia (virtual) 106864 7361 de 2018

Programas tecnoldgicos

Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion

Programa académico Codigo SNIES Resolucién

T amacion Digital 106646 29530 de 2017

Tecnologleasegnli:‘drgducmon 109798 14693 de 2019

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas

Programa académico Cédigo SNIES Resolucién

Tecnolog;a:o‘zgr%(iaasstlzg (\Jll?a,jb(\aerollneas 16608 14266 de 2019

Tecnologia en Gestion
Gastronémica y Sommelier 106526 21271 de 2017
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Programas especializacion posgrado

Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion

Programa académico Cadigo SNIES Resolucién
EspeC|aI|zac_:|on en I?lseno de 104857 12930 de 2015
Contenidos Digitales

Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Programa académico Codigo SNIES Resolucion
Especializacion ep Gerencia del Talento 106534 51111 de 2017
Humano y Riesgos Laborales
Especializacion en Marketing Digital 104854 12924 de 2015
Especializagién e_r(1jI Gndestién de la
egurida 106355
y Salud en el Trabajo (virtual) 12712 de 2017
Escuela de Ingenierias
Programa académico Cadigo SNIES Resolucién
Especializacion en Gerencia
de Proyectos 106294 10307 de 2017
Especializacién en Seguridad
de la Informacién 109757 021983 de 2020

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

Nuestros egresados

Unitec reconoce a sus egresados como agentes activos dentro de la comunidad
académica. Se busca un aporte significativo de los egresados en términos de
reflexion y realimentacion, a partir de las competencias adquiridas y desde su
integracion con el sector productivo en procura del fortalecimiento de los
programas en relacion con su pertinencia y calidad. Para el periodo bianual de

2019-2020 contamos con 2569 nuevos egresados de nuestra institucion.
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De acuerdo con el Planeamiento curricular del area de
Emprendimiento, Valores y Liderazgo, aprobado por la
Direccion de Pedagogia y Curriculo en el 2020, se
define el perfil del egresado emprendedor por:

e Tener solidos fundamentos éticos, los cuales
le permiten obtener una sensibilidad “ “ 4f
humana y social.

A
* Mantiene un pensamiento criticqufeativo ‘. \l \l ‘ “ \‘ V \, ’
gfgbleerlnagee aporte a la solucion de ‘s‘ “ \! \I ‘ El s*

* Maneja herramientas del pensamiento .
sistemico.

1*_"

""

e Domina habilidades comerciales y de
negociacion.

e Apropia conceptos tedricos y herramientas
practicas para el desarrollo de procesos de
innovacion.

Egresados vigencia 2019/2020

Nivel de Formacion 2019 2020
Tecnoldgico 153 92
Profesional 401 374

Especializacion 772 777
Total graduados por ano 1.326 1.243

Total histérico egresados Unitec
Corte 2020

21.305 uniteistas
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Contextualizacion del Informe

OBJETIV..:S sosteniLE

TRABAJD DECENTE INDUSTRIA 10 REDUCCKN DE LA5
¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECOROMICO

13 AECION 'IE FAL JUSTICIA ‘]? ALIANTAS PARR
POR EL CLINA E IWETITUCIORES: LOGRAR

LIS DBRETIVIE

Indicadores L7 y L9

La Corporacién Universitaria Unitec como institucion educativa se encuentra
adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas a través de la Red Colombia
desde el 13 de noviembre de 2019; ello mediante un documento formal firmado
por nuestro Presidente, el Dr. Diego Alberto Parra Ferro, y dirigido al Dr. Antonio
Guterres, Secretario General de la Organizacion de Naciones Unidas. Esta carta
presentaba nuestra intencion voluntaria de hacer parte de esta iniciativa
internacional que promueve la adopcion de medidas que promuevan el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la sostenibilidad
y la convicciéon que las practicas empresariales basadas en principios
universales fomentan sociedades prdosperas e incluyentes.

Pertenecer al Pacto Global de las Naciones Unidas genera un impacto enorme
en nuestros procesos académicos y organizacionales debido a que la
sostenibilidad se convierte en un concepto transversal para el desarrollo y
funcionamiento de nuestra Institucion. Ademas de ello, adquirimos un
compromiso con nuestro entorno académico y nuestros grupos objetivo hacia la
consecucion de los ODS vy los principios universales pautados en Pacto Global.



A partir de ello surge la necesidad de presentar nuestro primer informe de
sostenibilidad, a modo de apoyar la transparencia y la rendicion de cuentas.
Como obligacion institucional debemos reportar nuestro progreso en temas de
sostenibilidad y desarrollo con un caracter bianual, mostrando nuestros
resultados y aportes en la consecuciéon de una comunidad uniteista; dicha
comunidad esta comprometida con la responsabilidad social y demostrando que
somos una institucion de calidad que forma profesionales integros en su actuar
profesional y social.

Indicadores L23 L24 L27

Desde nuestra adhesion al Pacto Global de las Naciones Unidas tenemos un
compromiso institucional con nuestra comunidad académica y nuestros grupos
objetivo de desarrollar estrategias en busqueda de la promocion de los ODS.
Concretamente, desde el sector educativo le apostamos al cumplimiento y
reporte de nuestros indicadores de gestion y responsabilidad social universitaria
a través de la metodologia PRME (principios para la educacién responsable en
gestion).

Nuestro primer informe de sostenibilidad corresponde a la vigencia 2019-2020.
Sabemos que los retos son enormes y los desafios de transformacion social y
cultural de toda nuestra comunidad académica son intrinsecos a la adopcién de
nuestro modelo educativo de innovacion y responsabilidad. Tenemos la
confianza institucional de que los aportes al desarrollo y la sostenibilidad iran
articulados a nuestro Proyecto Educativo Institucional y seran transversales para
consolidar nuestro sello uniteista como factor de transformacion social,
generando impactos educativos sobre la sociedad; lo anterior, con la finalidad de
colaborar en el objetivo colectivo de alcanzar un desarrollo ecoldgico, social,
cultural, politico y econdmico mas humano y sostenible.

Nuestro compromiso con los ODS principalmente se enmarca en el objetivo 4
Educacién de calidad donde en nuestra posicion de ser una institucion de
educacion superior debemos promover un modelo educativo responsable vy
acorde a las necesidades de nuestro entorno para consolidarnos como agentes
de cambio social, garantizando igualdad, equidad, acceso e inclusion.

EDUCACION
DE CALIDAD
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Indicadores T8 y T35

En la Corporacién Universitaria Unitec queremos unirnos en una vision conjunta
a partir de nuestra mision institucional, que nos identifique como agentes de
cambio, en busqueda de una mejora continua del entorno.

Es por eso que desde el area de Emprendimiento, Valores y Liderazgo se
propende por consolidar una comunidad universitaria de alta sensibilidad
humana y social, orientada a la formacion integral de personas que aporten a la
solucion de problemas del entorno, a partir de su liderazgo y actitud
emprendedora.

Como parte de las competencias que se trabajan en la linea formativa de
Emprendimiento, Valores y Liderazgo se encuentra la de liderar equipos
multidisciplinarios de trabajo con perspectiva critica, social y cultural para la
creacion y ejecucion de proyectos; que estén estructurados para dar soluciones
innovadoras y creativas a problemas del entorno y que afecten de manera
positiva problemas con impacto social en ambitos locales e internacionales.

Desde esta perspectiva, todo el trabajo formativo y extracurricular realizado
desde el area forma profesionales lideres que tengan la capacidad de impactar
los ODS, como son el objetivo 8, Trabajo decente y crecimiento econdmico; el
objetivo 9, Industria, innovacion e infraestructura; y el objetivo 11, Ciudades y
comunidades sostenibles.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
INNOVACION E COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

i

Al

En este sentido, nuestra Institucion pretende construir un modelo de formacion
integro y responsable. A través de nuestro Proyecto Educativo Institucional
queremos organizar nuestro quehacer educativo para desarrollar al maximo el
potencial de nuestros estudiantes en todas sus dimensiones; para ayudarlos a
desarrollar pensamiento critico y autoconocimiento; para asistirlos en el
descubrimiento de su propia identidad; para colaborarles en la comprension de



cual es su lugar en el mundo y cual es su responsabilidad consigo mismos, con
los demas, con su entorno social y ambiental; y para dotarlos de las
competencias que necesitan para desempenarse efectiva y eficientemente en el
medio social y laboral presente y futuro.

Esto implica un compromiso responsivo ante las necesidades sociales y de
nuestros estudiantes, compromiso que se concreta en el aula universitaria. Por
ende, desde el area de Bienestar Estudiantil ofertamos semestralmente una
serie de catedras con contenidos de responsabilidad social y ambiental para
formar a nuestros estudiantes con altos estandares de ciudadania y propender
por la proteccidon medioambiental desde cada entorno profesional.

-l ACCION

POR EL CLIMA

Fuente: Proyecto Educativo Institucional.

Desde el 2019 mas de 100 estudiantes de diversos programas académicos han
decidido cursar las electivas ambientales transversales proporcionadas por el
area de Bienestar Estudiantil.

Electiva de Ciudadania Responsabilidad Adaptacion al
Bienestar Ambiental Medio Ambiental Cambio Climatico
2019-1 8 12 4
2019-2 6 29 7
2020-1 3 23 3
2020-2 2 10 9
Total estudiantes
que cursaron 19 74 23
las electivas




Electiva de
Bienestar

Ciudadania
Ambiental

Responsabilidad
Medio Ambiental

Adaptacion al
Cambio Climatico

Competencias
que adquiere el
estudiante que
desarrolla la
electiva para su
formacion
personal y
profesional

1) Reconocer los
espacios naturales
del territorio y la
importancia de su
conservacion.
2) Identificar los
impactos de las
actividades
humanas en el
territorio.

3) Analizar la
importancia de
las acciones
personales y
profesionales
en el territorio.

1) Aplicar los
conceptos
relacionados a la
ecologiay a los
servicios
ecosistémicos en su
vida cotidiana para
identificar la relacion
de los seres humanos
y la naturaleza.

2) Ejempilificar los
impactos ambientales
asociados al
desarrollo de su
profesion para
generar cambios en
sus practicas
personales y
profesionales.

1) Comprender el
concepto de
ecosistema como
unidad basica para el
entendimiento del
cambio climatico.
Analizar los efectos
del cambio climatico y
sus formas de
mitigacion y
adaptacion.

2) Evidenciar la
relacion del cambio
climatico con la vida
profesional y
personal.

Fuente: Coordinacion de Bienestar Universitario.

Internacionalizacion

Indicador T29

La politica de internacionalizacion aplica de manera transversal a todas las
Escuelas, programas académicos, areas transversales y de apoyo de la
Corporacion Universitaria Unitec. La internacionalizacion es una estrategia para
garantizar que nuestra comunidad educativa de estudiantes, graduados,
docentes y administrativos desarrollen las competencias para la ciudadania
global, permitiendo conocer las multiples realidades y culturas, asi como aplicar
estos conocimientos para la resolucion de las problematicas locales, utilizando
Sus conocimientos técnicos.



Entre las lineas de trabajo para la internacionalizacion en nuestra institucion se
destacan:

1. Internacionalizacion en casa.

2. Internacionalizacion del curriculo.

3. Movilidad presencial y virtual.

4. Fortalecimiento de lengua extranjera.

Listado de convenios de internacionalizaciéon vigentes por pais

™ Estados Unidos - 1 :s ;

© SPortugal -1 gl Espafa-3

\

ré | =

=

» Nicaragua - 1

-

Total convenios
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La investigacion en Unitec
Indicadores R1 R6 R9 R13 R14 R17 R20

a investigacion en Unitec se enmarca desde una perspectiva holistica,
compleja y multidisciplinar, la cual es capaz de brindar elementos propositivos
para la resolucion de los problemas del entorno y de la sociedad. El proceso
investigativo se comprende como parte fundamental de la educacion integral; por
ello busca desarrollar diversas capacidades y potencialidades en los estudiantes
y docentes que permitan lecturas criticas y propositivas en las diversas areas del
conocimiento, miradas multi y transdisciplinares sobre los fendmenos que se
estudian y un didlogo permanente entre conocimiento, realidad objetiva y
bienestar social; todo lo anterior buscando formar ciudadanos con un criterio de
responsabilidad social, cuidador del ambiente y promotor de escenarios de paz.

La investigacion se asume como un proceso de busqueda, construccion,
aplicacion y difusion permanente del conocimiento, con el propdsito de
comprender e intervenir en la solucion de problemas de orden disciplinar y social
en los entornos local, regional y mundial. Proceso en el que se promueven el
pensamiento critico, la creatividad, la innovacion, el desarrollo, el uso de nuevas
tecnologias, la cooperacion y la interdisciplinariedad, constituyéndose la
investigacion en factor de crecimiento econdmico y desarrollo politico, social,
artistico y cultural.

Fuente: Proyecto Educativo Institucional.

En nuestra Institucion actualmente contamos con cuatro grupos de investigacion
asociados a las necesidades de investigacion de las Escuelas. Todos los grupos
se encuentran reconocidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y
categorizados en C de acuerdo con la convocatoria 893 de 2018. En la siguiente
tabla se presentan las lineas de investigacion de cada grupo y su ano de
creacion.

Grupo de investigacion Linea de investigacion Jgg;ﬂf;i Estatus
Gestion y Empresa, f/osccizgean%itl?(ljearclito humano Activa
organizacional | o R e o s e 1%% | 2000-2 | Activa
(G00) e aomeonsin Activa
Grupo de investigacion Analisis, disefio y construccion de Activa

soluciones en tecnologia en las TIC

Cadenas de abastecimiento, productividad _
y competitividad 2007-7 | Activa

en diseno y
construccion de

soluciones en TIC Disefo y optimizacién de procesos

(GICOST) en las organizaciones Activa
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Campos de aplicacion de la psicologia Activa
Grupo de
Investigacion en Educacién, tecnologia y sociedad Activa
estudios sociales,
juridicos y Estudios juridicos 2008-10 | Activa
humanos Sociohumanistica Activa
Comunicacion grafica Activa

Pensamiento artistico
y comunicacion

Comunicacion y
creacion audiovisual

Comunicacion publicitaria y ambiente 2009-2 | Activa

Activa

A continuacion, se presenta el estado de cada grupo y los proyectos y productos
asociados a la responsabilidad social empresarial y a la sostenibilidad.

Grupo de investigacion en gestion y desarrollo organizacional

Desde la creacion de este grupo se han generado 52 proyectos de investigacion.
En la siguiente tabla se pueden apreciar los seis proyectos que se han
desarrollado dentro del periodo de 2019-2020 y que tienen relacion con las
tematicas de sostenibilidad y responsabilidad social empresarial

Proyectos

Estudio de las buenas practicas de
innovacién social: emprendimiento de
las madres cabeza de familia en
condiciones de desplazamiento y

vulnerabilidad en la ciudad de Bogota.

Analisis de la economia informal en el
sector formal de confecciones de la
ciudad de Bogota, como parte de la

investigaciéon denominada: modelo de
internacionalizacion para las pymes
del sector confecciones de Bogota,

durante el ano 2019-2020

Innovacion en industrias creativas y
culturales para la recuperacioén de la
memoria histérica del tren en
Cachipay, Cundinamarca

Impacto de las narrativas transmedia

Estado

En curso

Finalizado

Finalizado

aplicadas al marketing social, caso de| Finalizado

la Fundacion Semillas de Bendicion.

Periodo

2020-actual

2019-2020

2019-2020

2018-2019

ODS impactados

1 (Fin de la pobreza)
5 (Igualdad de género),
10 (Reduccion de las
desigualdades)

1 (Fin de la pobreza)
8 (Trabajo decente y crecimiento
econdmico) 10 (Reduccion de
las desigualdades)

8, 10 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico) 10
(Reduccion de las
desigualdades

8, 10 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico) 10
(Reduccion de las
desigualdades



1 (Fin de la pobreza) 8 (Trabajo

Propuesta de desarrollo turistico a o
decente y crecimiento

partir de la gastronomia tipicaenla | Encurso | 2019-actual P -
provincia de Gualiva econc;ér:sl%o(a)s‘:gu(‘ggggggon de
Conjunto de practicas tradicionales 1 (Fin de la pobreza) 8 (Trabajo
que estan asociadas a la elaboracion Encurso | 2020-actual decente y crecimiento

de bebidas ancestrales econémico)

Fuente: Centro de Investigaciones Unitec, 2021.

Entre los objetivos de sostenibilidad y responsabilidad social empresarial que se
han desarrollado tanto en proyectos como en productos, en este grupo de
investigacion se puede ver que estan orientados hacia los objetivos 1, Fin de la
pobreza, objetivo 5, Igualdad de género, objetivo 8, Trabajo decente y
crecimiento economico, objetivo 10, Reduccion de desigualdades.

En cuanto a los productos investigativos del Grupo gestion y desarrollo
organizacional asociados a la sostenibilidad, la responsabilidad empresarial y el

cumplimiento de los ODS se encuentran los siguientes:

Proyectos Tipo Afo ODS impactados
_ C_apgcidades estratégi,cas en 4 (Educacién de calidad) 8
instituciones de educacion para el Articulo 2020 (Trabajo decente y crecimiento
trabajo y desarrollg humano de economico) 10 (Reduccion de
Bogota las desigualdades)
'nfOETei'iigﬁgﬁﬁxgg{ ?ecci:?gres y 8 (Trabajo decente y crecimiento
textil-confecciones. Caso Colombia Articulo 2020 econc|>m|cao) 10 (ngdctjjcmon de
Espana as desigualdades)
Modelo de Internacionalizacién para ) o
las pymes del sector 8 (Trabajo decente y crecimiento
textil-confecciones en Colombia: Articulo 2020 econémico) 10 (Reduccion de
informalidad y otras variables las desigualdades)
determinantes
Turismo y patrimonio cultural: analisis 8 (Trabajo decente y crecimiento
geografico y prospectivo en el norte Libro 2020 econdémico)
del Tolima
Atpot;te_s de la sleguridle_d Y S?'“g eln el 8 (Trabajo decente y crecimiento
rabajo para el cumplimiento de los P 2
objetivos de desarrollo sostenible en Otros 2020 econ?mwdo) 10 (Fllgd(tjjcmon de
Latinoamérica as desigualdades)
Productividad agricola y turismo: ejes 1 (Fin de la p_obreza) 8 (Tra’lba_jO
de articulacién para el cooperativismo|  Otros 2020 decente y crecimiento economico)
con jévenes campesinos. 10 (Reduccion de las
desigualdades)
Nue\t/OSt modeEs dle negogi?s y 1 (Fin de la pobreza) 8 (Trabajo
startups: ¢ En el auge de imi Ami
emprendimiento para el desarrollo Evento 2020 decente y crecimiento economico)

del pais?

10 (Reduccidn de las
desigualdades)
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1 (Fin de la pobreza) 5 (lgualdad de
género) 8 (Trabajo decente y

Semana de la sostenibilidad Evento 2019 crecimiento econémico) 10
(Reduccion de las desigualdades)
Il Congreso Internacional Red de 1 (Fin de la pobreza) 8 (Trabajo
Investigacion en Gastronomia decente y crecimiento econdmico)
Hoteleria y Turismo GHT. Evento 2019 10 (Reduccidn de las
"Sostenibilidad, un futuro mejor desigualdades)

para todos".
1 (Fin de la pobreza) 5 (Igualdad
Evento 2019 de género) 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico) 10
(Reduccion de las desigualdades)

Il Congreso Internacional de
Biodiversidad y Desarrollo Sostenible
del Amazonas

Fuente: Centro de Investigaciones Unitec, 2021

Grupo de investigacion en disefio y construccion de
soluciones en TIC (GICOST)

En este grupo se pueden apreciar 20 proyectos de investigacion. Para el periodo
comprendido entre el 2019-2020 se encuentran cinco proyectos que tienen
tematicas relacionadas con la sostenibilidad y la responsabilidad social
empresarial.

Proyectos Estado | Periodo ODS impactados
Analisis y validacion del modelo de 1 (Fin de la pobreza) 9
evaluacion socioecondmica de Finalizad (Industria, innovacién e
proyectos planteado por Karen Mokate| F'nNalizado | 2018-2019 | nfraestructura) 12 (Produccion y
aplicado a la sustitucion de flotas de consumo responsables)

buses en sistemas BRT

Plataforma de “Beacon Inverso” en - 8 (Trabajo decente y crecimiento
ambientes de alta complejidad Finalizado | 2019-2020 econémico) 10 (Reduccién de

las desigualdades)

Modelo computacional para la gestidon
de informacion de centros de

investigacion haciendo uso de 8 (Trabajo decente y crecimiento

técnicas semanticas dirigidasala | En curso 2019 ~ econdémico) 9 (Industria,
formulacion de estrategias, planes y innovacion e infraestructura)
politicas de gestion de calidad de
[+D+i. Fase 2

Disefio y caracterizacion de un plan
estratégico-logistico con indicadores
basados en la metodologia del o
modelo taida®, para fortalecer la | Finalizado | 2019-2020
cadena productiva del sector
agroindustrial: caso produccion
biodiesel de higuerilla
Revision de consideraciones
generales y caracterizacion de un
modelo de evaluacion de factibilidad

8 (Trabajo decente y crecimiento
econdmico) 10 (Reduccidén de
las desigualdades)

8 (Trabajo decente y crecimiento

basado en la metodologia planteada | _econdémico) 9 (Industria,

por Karen Mokate para la vinculacion | Finalizado | 2019-2020 innovacion e infraestructura) 12
de buses eléctricos en sistemas de (Produccién y consumo
transporte masivo: caso del sistema responsables)

BRT Metroplus, en Medellin,
Colombia
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Fuente: Centro de Investigaciones Unitec, 2021

Los ODS que se han trabajado en este grupo son: Trabajo decente y crecimiento
economico, Agua, industria innovacion e infraestructura, Reduccion de
desigualdades y Produccion y consumo responsable.

Los productos que se han desarrollado en este grupo y relacionados con las
tematicas son:

Proyectos Tipo Ao ODS impactados

Consideraciones para un modelo de

simulacién de procesos aplicado en

construccion naval: caso armada de
Colombia

8 (Trabajo decente y crecimiento
Articulo 2020 econémico) 12 (Produccién y
consumo responsables)

Gestién de proyectos desde la 8 (Trabajo decente y crecimiento

madurez del proceso Libro 2020 economico) 12 (Produccion y
consumo responsables)
Gestion de proyectos I+D: una mirada Capitulo 8 (Trabajo decente y crecimiento
desde su conceptualizacion y factores de libro 2020 econémico) 12 (Produccion y
criticos de exito consumo responsables)
ICITS’20 - The 2020 International 8 (Trabajo decente y crecimiento
Conference on Information Technology| Evento 2020 econoémico) 12 (Produccioén y
& Systems consumo responsables)
Multidisciplinary International 8 (Trabajo decente y crecimiento
Conference of Research Applied to Evento 2020 economico) 10 (Reduccion de
Defense and Security (MICRADS-20) las desigualdades)
ICITS’20 - The 2020 International 8 (Trabajo decente y crecimiento
Conference on Information Technology| Evento 5020 econdémico) 12 (Produccion y
& Systems consumo responsables)

Fuente: Centro de Investigaciones Unitec, 2021

Grupo de investigacion en estudios sociales,
juridicos y humanos

En este grupo se encuentran un total de 19 proyectos de investigacion
desarrollados desde su y para el periodo comprendido entre 2019-2020 se
cuentan con ocho proyectos que estan asociados al cuarto objetivo segun los
ODS planteados por la ONU vy el cual corresponde a Educacion de calidad.

Proyectos Tipo Ao ODS impactados

Reetnizacion, mestizaje y
etnogénesis: revision de la produccion
académica sobre poblaciones étnicas

emergentes

4 (Educacion de calidad) 10
WP 2020 (Reduccion de las
desigualdades)
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Poster Modelos de alfabetizacion y
transformacién para la disminucién de WP
la brecha digital en comunidades
vulnerables y estudiantiles

Presentacion Futuro del trabajo de
Latinoamérica desde una perspectiva WP
de la ingenieria

Jspfactorizando Software

2020

2020

2019

Fuente: Centro de Investigaciones Unitec, 2021

4 (Educacion de calidad) 10
(Reduccion de las
desigualdades)

4 (Educacion de calidad) 10
(Reduccion de las
desigualdades)

4 (Educacion de calidad) 10
(Reduccion de las desigualdades)

Grupo de investigacion en Pensamiento artistico y comunicacion

En este grupo se han generado 54 proyectos a lo largo de su existencia. Para la
revision de las tematicas en sostenibilidad y RSE en el periodo 2019-2020 se
aprecia que los proyectos se orientan hacia los objetivos Agua, industria

innovacion e infraestructura y Paz,

desarrollaron los siguientes proyectos:

Proyectos Estado
Victimas, representacion y estadistica | . __..
de 2019 Finalizado

Una experiencia estética desde el
chamanismo y el oro de la
cultura Muisca

Finalizado

Creacion de herramienta de analisis |
visual, para piezas de publicidad Finalizado
categoria de licores 1960-1990 en
Colombia

justicia e

Periodo

2019-2020

2019-2020

2019-2020

Fuente: Centro de Investigaciones Unitec, 2021
Los productos asociados a los ODS son los siguientes:

Proyectos Tipo

El disefio como agente potenciador en
los procesos de socializacion de
politicas publicas en Colombia, por
medio de los observatorios

Articulo

La construccion del personaje publico: _
estrategias teatrales para Libro
comunicarse con efectividad

Sobre la imagen, las victimas y su Capitulo
representacion: de la imagen-espejo a de libro
la imagen-herramienta.

El diseno como vehiculo de
sensibilizacién para los procesos de
socializacién y participacion desde los wp
observatorios de comunicacion en
Colombia

2019

2019

2019

instituciones solidas; se

ODS impactados
16 (Paz, justicia e instituciones
sdlidas)

16 (Paz, justicia e instituciones
sdlidas)

9 (Industria, innovacién e
infraestructura)

ODS impactados

16 (Paz, justicia e instituciones
sdlidas)

9 (Industria, innovacién e
infraestructura) 16 (Paz, justicia
e instituciones solidas)

16 (Paz, justicia e instituciones
sélidas)

16 (Paz, justicia e instituciones
sdlidas)
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El observatorio visual: experiencias
para la construccion de un modelo de Otros 2020
trabajo cooperativo

El observatorio lugares para la
reflexion sobre escenarios de Evento 2020
aprendizaje

Fuente: Centro de Investigaciones Unitec, 2021

Convenios y colaboraciones

Con relacién a convenios durante este periodo se firmo el convenio marco con la
Universidad César Vallejo del Peru el cual busca promocionar y desarrollar

16 (Paz, justicia e instituciones
solidas)

16 (Paz, justicia e instituciones
solidas)

acciones encaminadas a fortalecer la investigacion y la proyeccion social.

Se realizaron también ejercicios de colaboracidén investigativa con otras
instituciones, como la Universidad Piloto de Colombia,
Universitaria Minuto de Dios, la Fundacion Universitaria del Area Andina, la
Fundacion Universitaria San Mateo, la Fundacion Universitaria San Martin, la
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria, ACOFI y la Gobernacion

de Cundinamarca.

la Corporacion
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Relacionamiento con el sector externo

Para Unitec es indispensable contar con un fuerte relacionamiento con aliados
estratégicos de diversos sectores de la economia, ya que esto le permite
conocer de primera mano la expectativa que se tiene desde aquellos en relacion
con los futuros egresados; entendiendo que la dinamica cambiante de nuestra
sociedad exige la participacion de todos los actores en procura de mantener la
vigencia de nuestra oferta académica. Lo anterior les permite a nuestros
estudiantes desarrollar las competencias requeridas por los entornos
econdémico, politico y social, para asi poder convertirse en actores de cambio.

Por otra parte, Unitec busca promover alianzas con empresas que les permitan
a los estudiantes poner en practica los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridas a lo largo de su proceso de formacion, propiciando escenarios en
donde se conjugue el acompanamiento del docente y el tutor asignado.

Fuente: Proyecto Educativo Institucional.

Numero de convenios para realizar prdcticas profesionales
vigentes para el ano 2020

Tipo de organizacién

Numero de convenios de practicas
vigentes (2020)

Sector publico 4

Sector privado 87

Sector voluntario/tercer sector 17
Total de convenios 108

Fuente: Coordinacioén de Practicas.

Proyeccién Social

Indicadores L15 T2 y T31

La Resolucion n.2 164 de 2013 hace referencia al Documento marco de
proyeccion social de la Corporacién Universitaria Unitec. Mediante esta politica
institucional se constituye a la responsabilidad social universitaria como un nicho
de oportunidades para el trabajo académico y también como un motor de
busqueda y relacionamiento con actores de la sociedad; lo anterior, mediante el
desarrollo de acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de
comunidades en condicién de vulnerabilidad (como, por ejemplo, el desarrollo de
proyectos y actividades de impacto social).



Para Unitec, la proyeccion social es la funcidon misional que contextualiza la
investigacion y los procesos de ensefnanza desarrollados en la Institucion. Esta
permite llevar los conocimientos generados en los proyectos a las comunidades,
a las empresas y a las organizaciones publicas y privadas, por medio de
estrategias de trabajo y por la articulacion conjunta para la apropiacion y
transferencia de conocimientos.

Dentro de los lineamientos de proyeccion social se encuentra explicito que los
estudiantes tienen la oportunidad de vincularse integramente con el entorno a
través de la realizacion de la practica social. En estos casos, los estudiantes
asumen el compromiso con las comunidades de impactar mediante la
realizacion de labores y quehaceres propios a su profesion formativa, de
acuerdo con las necesidades de trabajo de la organizacién social de impacto.

A través de las acciones que se adelantan en el marco de estas practicas, se
prestan servicios de apoyo a las entidades del sector social que periddicamente
lo solicitan; asi mismo, se profundiza en el estudio de los problemas y formas de
funcionamiento de estas organizaciones, buscando contribuir con el
mejoramiento de sus servicios.

Fuente: Resolucion n.° 164 de 2013 Corporacion Universitaria Unitec.

Total estudiantes vinculados en practica social

2020-1 6 estudiantes
2020-2 7 estudiantes
2021-1 7 estudiantes




NUESTROS PROYECTOS E INICIATIVAS
Indicadores E1 E11 E23 E25 E27

Voluntariado verde Unitec

Serie de capacitaciones virtuales realizadas entre los meses de octubre y
noviembre de 2020, lideradas por nuestros programas académicos de
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, Tecnologia en Gestion
Gastrondmica y Sommelier y Tecnologia en Gestidén de Aerolineas y Agencias de
Viajes. Su principal objetivo fue generar conciencia del cambio climatico
mediante acciones que puedan aportar a la preservacion del medio ambiente.

Las principales tematicas de las capacitaciones del Voluntariado verde Unitec
giraron en torno a la agroecologia en casa, con énfasis en abonos organicos,
huertas urbanas, manejo integral de residuos, compostaje y pacas digestoras.

Se impactaron inicialmente a 20 personas de la comunidad académica uniteista,
pero con el fin ultimo de lograr replicar el aprendizaje obtenido con sus circulos
sociales y académicos.

El impacto social de esta iniciativa radicoé en la promocion del cumplimiento al
ODS 13, Accidn por el clima, la creacion de actividades de proyeccion social para
toda la comunidad académica uniteista y la respectiva interaccion con diferentes
organizaciones que apoyan proyectos ambientales, como lo son la Secretaria
Distrital de Ambiente de Bogota y la Confederacion Panamericana de Escuelas
de Hoteleria, Gastronomia y Turismo.

1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Campana El color nos une

Desde el programa académico de Publicidad se ha venido impactando
directamente la calidad de vida de personas en condicion de vulnerabilidad y
discapacidad a través de la realizacion de talleres y capacitaciones liderados
por nuestros estudiantes vinculados a la practica social. En estas los
estudiantes brindan a la comunidad sus saberes y competencias adquiridas
durante la formacion académica en nuestra institucion para lograr una
transformacion social.

Hemos venido trabajando articuladamente con la Fundacion para Ila
Investigacion y el Desarrollo de la Educaciéon Especial (Fides) para lograr una
cooperacion interinstitucional y permitir que desde la proyeccion social uniteista
se impacte socialmente su entorno organizacional y su poblacion objetivo
(individuos en condicion de discapacidad cognitiva).

Nuestros estudiantes realizan el apoyo en labores de community manager, a
través del manejo de redes sociales y actualizacion de la pagina web de la
Fundacion. A su vez, aportan en la organizacion de eventos virtuales de
relaciones publicas dirigidos a al publico objetivo de Fides; asi como también
participan en la elaboracion del calendario anual Fides y de piezas graficas
para la divulgacion de las actividades y procesos de la fundacién, en un trabajo
articulado de estudiantes y docentes del Programa de Disefio Grafico de Unitec.

\




Bajo el liderazgo del programa de Disefio Grafico se han realizado una serie de
capacitaciones y talleres con la Fundacion Fides para generar propuestas
visuales que permitan reflexionar sobre la responsabilidad social desde el
diseno y el color; ello ha tenido un impacto positivo en las realidades culturales
y sociales de los beneficiarios de la organizacion y ha consolidado una
comunidad con alta sensibilidad humana y social.

Algunos de nuestros mas grandes logros del plan de trabajo desarrollado con
Fides han sido la exposicion de arte grafico y fotografia en una galeria abierta
al publico general, donde se presentaba la esencia de la felicidad a través del
diseno y la imagen fija. Nuestros estudiantes y docentes interactuaron con la
poblacion beneficiaria de la Fundacién en un entorno académico de formacion
y aprendizaje.

Otro logro de este grandioso proyecto ha sido el disefio, diagramacion e
impresion de mas de 5000 calendarios que anualmente Fides le entrega a sus
stakeholders externos e internos. Dicho producto es resultado de las
capacitaciones en diseno e imagen dictadas por los estudiantes practicantes y
voluntarios del proyecto, las cuales estan basadas en la metodologia de la
educacion experiencial, lo que promueve la visibilizacion y elrelacionamiento
institucional.

Muestra Audiovisual KINE

Evento liderado por el programa de Cine y Television, donde nuestros
estudiantes tienen la posibilidad de presentar y socializar publicamente sus
proyectos audiovisuales para lograr un reconocimiento y una visibilidad de los
aprendizajes adquiridos durante su formacién. De esta manera, fomentan su



espiritu emprendedor a través de la innovacion y su interaccion con industrias
creativas y culturales. El evento se realizo en el semestre 2019-2 y contd con la
participacion de alrededor de 300 personas.

Las tematicas de los proyectos audiovisuales de los estudiantes giraron en
torno a la promocion y protecciéon de los Derechos Humanos, la construccion de
paz y el desarrollo social. De esta manera, desde la libertad de expresion, se
logra un impacto social visibilizando la realidad social de comunidades en
condicion de vulnerabilidad, a fin de lograr ser agentes de cambio y
transformacion a través de la produccion audiovisual.

Cursos de apropiacion en TIC

Desde nuestra Escuela de Ingenieria, y en alianza con la Gobernacion de
Cundinamarca, se desarrollaron una serie de capacitaciones con el objetivo de
proporcionar a las personas de diversos municipios del departamento unos
cursos de sistemas e informatica en los niveles basico, intermedio y avanzado.
Estos contribuyeron a la apropiacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, trabajando desde la responsabilidad intergeneracional e
involucrando a las familias y a la comunidad.

Los municipios beneficiarios del curso fueron Mosquera, Bojaca, Chia, Cota y
Funza; logrando cubrir un total de 230 personas capacitadas y debidamente
certificadas. Las tematicas principales que se impartieron fueron: el uso de
equipos informaticos, las buenas practicas del manejo del computador personal
y de los sistemas operativos, la navegacion en internet y los servicios de correo
electronico y mensajeria instantanea. Las clases tuvieron una metodologia



practica y experiencial donde nuestros practicantes y docentes tutores ponian a
disposicion de la comunidad sus saberes y conocimientos, apoyados a través
de presentaciones audiovisuales y trabajo autbnomo por parte de la poblacion
beneficiaria.

Total de personas beneficiarias por municipio

Funza
Chia
Cota

Mosquera

Ciclo de charlas de Derecho Unitec

Iniciativa liderada desde nuestro programa de Derecho con el objetivo principal
de incentivar la divulgacion y transferencia de los conocimientos para evidenciar
la pertinencia y transversalidad de la legislacion y las leyes en todos los ambitos
de la sociedad. Asi, se buscaba lograr un impacto en los mas de 100
participantes (entre comunidad interna y externa de la Institucion) de este ciclo
de charlas.

Mediante la apropiacion de los saberes en tematicas como la Ley de victimas,
generalidades del derecho de peticidon, criptomonedas en Colombia y la
criminologia en la eficacia del derecho penal, se pretende, desde este programa
académico, posicionar nuestra Escuela de Ciencias Humanas y Juridicas



alrededor de instituciones sdlidas y sostenibles que busquen el mejoramiento de
la calidad de vida de los colombianos.

Los principales resultados de este ciclo de charlas fueron: proveer a la
comunidad en general de herramientas que permitan garantizar la proteccion de
sus derechos constitucionales, brindar a los participantes (en especial a la
poblacion victima del conflicto armado) las herramientas que les permitan
garantizar y ejercer sus derechos de acuerdo con su condicion propia de
victima, asi como exponer las obligaciones y corresponsabilidades en el marco
de la proteccion de los Derechos Humanos.
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Optimizacion y ahorro de electricidad y agua
Indicadores AE1 y AE3

Unitec, al hacer parte de la red de cooperacion Pacto Global desde el 2019, se
ha propuesto evaluar, implementar y promover cambios para dar cumplimiento a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Desde el area de planta fisica se han implementado ciertos elementos para
reducir y mejorar el consumo energético a fin de aprovechar el uso de la luz
natural. Las instalaciones de las sedes de Unitec se caracterizan por sus
espacios abiertos y grandes ventanales, gracias a lo cual la luz natural ingresa a
la infraestructura. De tal manera, se emplea la luz artificial solamente cuando
realmente se necesario; lo que en términos de optimizacion y mejoramiento del
uso de la energia implica grandes beneficios ambientales.

Otra manera de promover la mejora del consumo de energia fue con la
propuesta de cambiar las iluminaciones existentes por luz LED. Este proyecto en
las sedes se encuentra en un 60 % de su implementacion, con el objetivo final
de lograr un ahorro energético de hasta un 80 %, debido a que un bombillo LED
reduce el impacto de los gases de efecto invernadero, ademas de generar poca
emision de calor en funcidon del entorno del aula y una mayor vida util de las
bombillas.

Por ultimo, se esta estudiando la posibilidad de comprar e instalar sensores de
movimiento en los bafos para que se reduzca el tiempo de encendido de luz.
Esto ayudaria notablemente la optimizacién energética en nuestra institucion.
Sumado a esto, constantemente se realizan estrategias de comunicacion y
concientizacion de la importancia del ahorro energético, como un compromiso
institucional de disminuir la huella ambiental.

Ahora, frente al tema del manejo y reduccion del consumo de agua, se han
implementado mecanismos como llaves tipo push; estas hacen que se abra el
grifo por determinado tiempo, controlando y reduciendo el consumo de agua.
También se ha implementado el cambio de sanitarios en los bafos de nuestras
instalaciones por unos retretes ahorradores, lo que representa un ahorro de 2
litros de liquido por cada descarga, optimizando el consumo de agua
significativamente.

Fuente: Coordinacion de Planta Fisica.
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Indicador AE8

Plan de residuos en Unitec

Somos conscientes del impacto que provoca en nuestro entorno la generacion
de residuos producto del desarrollo de nuestras actividades; por ende, somos
conscientes de la responsabilidad en el manejo y mitigacion de estos a través
de un plan de residuos.

Este plan se inicid con el diagndstico de los diferentes elementos que tienen
incidencia y relevancia para la gestion de residuos en Unitec, bien sea desde la
gestion interna (es decir, generacion y almacenamiento) o desde la externa
(recoleccion, transporte, aprovechamiento o disposicion final).

En este diagndstico se definieron los diferentes perfiles generadores y el total
de la poblacién, de acuerdo con su rol en la universidad (esto es, se los dividio
en estudiantes, administrativos, personal de servicios generales, etc.). De igual




manera, se obtuvieron resultados cuantitativos y cualitativos, a través de la
caracterizacion de residuos, mediante la metodologia de cuarteo, en cada una
de nuestras sedes. Asi mismo, se describieron a grandes rasgos los elementos
que componen el almacenamiento, manejo y rutas de recoleccion actuales en la
Corporacidn, para obtener asi el panorama general de la gestion de residuos en
Unitec.

Lo anterior permitié desarrollar un analisis DOFA de la situacion actual de la
gestion de los residuos soélidos y peligrosos en la institucion, lo cual dio paso, de
manera consecuente, al establecimiento de los diferentes programas que
conforman este plan y contemplan la correcta gestion de cada tipo de residuo,
asi como las estrategias de divulgacion y sensibilizacion; cada uno de dichos
programas en concordancia con la normatividad ambiental aplicable.

RESIDUOS GENERADOS

A nivel general se identifico la generacion de residuos ordinarios (desechables,
empaques), organicos (residuos de comida) y aprovechables (papel, carton,
plastico, PET) en las areas de circulaciéon de la universidad, cafeterias y oficinas
administrativas. En esta ultima area, cabe subrayar la generacion de toneres
provenientes de las impresoras, cuyo manejo se encuentra a cargo del operador
contratado y se cuenta con los registros de entrega.

Los salones se excluyen como perfil generador, ya que se implementé una
politica institucional, en donde se eliminaron las canecas al interior de estos
recintos para evitar que los alumnos consuman alimentos alli y dejar puntos
ecoldgicos en areas externas que generen la separacion por su parte.

El area de mantenimiento esta encargada de las fumigaciones periodicas a las
instalaciones, pero los residuos generados son gestionados por el operador
encargado de esta actividad. De igual manera, existe generacion de residuos
sanitarios, provenientes de los banos en toda la universidad.



Por otro lado, existen siete perfiles que, ademas de generar residuos

convencionales antes mencionados, generan residuos peligrosos de caracter
quimico (en el laboratorio de fotografia y quimica), asi como residuos peligrosos
de tipo hospitalario, provenientes de la Enfermeria del CENBI, asi como de
manejo especial ya sea por el tipo, caracteristicas y volumen de estos, por las
actividades de mantenimiento a la planta fisica y por la preparacion de
alimentos.

Una vez establecidos las areas y tipos de residuos generados, se establecid la
gestion interna y externa. A continuacion, se presentan las areas y tipos de
residuos generados dentro de la institucion:

TIPO DE RESIDUO

AREA GENERADORA

¢

¢

Organicos ) (. _ y )
Areas de circulacion, cafeterias,
Ordinaros ) areas administrativas. centro
gastronémico

C Aprovechables ) S

¢

L fotografia

, . é Laboratorios de quimica
Quimicos ) } d Y

ARYER

y fisica. Direccion de TIC's y

Toner areas administrativas

_J
)
_J
Laboratorios de
RAEES ) } telecomunicaciones, electronica ]

Luminarias . -
Planta fisica y mantenimiento

Escombros

Enfermeria (CENBI) Y atencidn
Hospitalarios ) de primeros auxilios

(Gastronomia)




Gestion interna de residuos

La institucidn realiza, a grandes rasgos, dos etapas de almacenamiento para la
gestion interna de los residuos. Un almacenamiento inicial mediante puntos
ecoldégicos, canecas y papeleras con diferentes especificaciones; y una
segunda etapa de almacenamiento central, en donde se reune lo previamente
recolectado para ser entregado al gestor competente. Este lugar varia de
acuerdo a la naturaleza del residuo recolectado.

Es importante destacar que en la institucion se ha establecido la politica de la
reutilizacion antes que la compra, venta o donacion de elementos en buen
estado, o antes de la entrega como residuo final en la basura. Asi mismo, en los
eventos se realiza la recoleccion del material dejado por los estudiantes para
ser reutilizado por otros estudiantes de otras carreras y semestres y asi
minimizar los costos de sus proyectos y lograr el aprovechamiento de estos
residuos.

Almacenamiento inicial

Se realiz6 la compra de puntos ecoldgicos, canecas y papeleras con diferentes
especificaciones y colores; asi mismo, se retiraron canecas de salones y
puestos de trabajo dejando en pasillos y por dependencia un punto ecologico.
En el caso especifico de las oficinas, estos puntos se ubicaron junto a la
impresora, permitiendo que se realice la debida separacion y clasificacion de
los residuos para asi fomentar el reciclaje y la optimizacion de los recursos.




Almacenamiento central
Para esta etapa la universidad cuenta con cuartos acondicionados segun la
naturaleza del residuo almacenado. Para cada una de estas instalaciones
existen procedimientos para el control de plagas y vectores mediante
fumigacion, asi como procedimientos de limpieza y desinfeccion por parte del
personal de servicios generales.

Se realiza la recoleccion semanal en estos puntos ecoldgicos del residuo de
papel, cartdon, plastico y PET generados de los productos de aseo. Estos se
llevan al almacenamiento central por parte del area de servicios generales.
Diariamente la recoleccion de residuos organicos se lleva a su almacenamiento
central.

La Institucion esta comprometida con la responsabilidad social ambiental y la
promocion del cuidado del medio ambiente. Por ello se programan
capacitaciones y jornadas de sensibilizacidon continuamente con el personal de
mantenimiento, servicios generales, administrativos (por dependencia) en
grupos pequenos, lo cual garantiza una mejor comprension de la informacion.
Se realizan actividades ludicas y participativas en las cuales nuestra
comunidad apropia los conocimientos del plan de residuos.

También hemos enfocado nuestros esfuerzos de sensibilizacion a campanas
graficas que permitan a nuestra comunidad concientizarse en la importancia de
la clasificacion de los residuos y, de esta manera, aportar a nuestra huella
ecolodgica.
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Fuente: Coordinacion de Recursos Educativos.
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En nuestra Institucién actualmente contamos
con el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) como un organismo
de promocioén y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo dentro de nuestra comunidad, a
través de actividades de promocion,
prevencion y minimizacion de los riesgos
profesionales.
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Con el apoyo del COPASST, desde el aino 2019 hemos venido implementando
una serie de programas referentes a la prevencion de los riesgos laborales tanto
para nuestros colaboradores como para nuestros docentes y, de esta manera,
poder garantizar seguridad y bienestar en nuestra comunidad. La
implementacion de estos programas pretende reducir y mitigar al maximo los
riesgos ocasionados por desplazamientos entre las sedes de la institucion,
caidas en el entorno de trabajo y factores psicosociales y ergondmicos.

Plan de movilidad segura

e Se aplicdé una encuesta de caracterizacion
actores viales. El 94 % de la comunidad
uniteista realiza desplazamientos a pie entre s
las sedes.

Estandares de
seguridad vial
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PREVENCION
CAIDAS A

A o At e i S * Se ejecutd una campahna de comunicaciéon entre

ESTANDAR DE SEGURIDAD nuestros colaboradores para que todos apropien
y se concienticen de los estandares de

E— P—— seguridad.

S|

T e e Frente al 2019, en el 2020 se presentd una

RMEmRIIE! | s reduccién en el numero de accidentes, pasando
k de 7 eventos a 1.

Programa de prevencion desdrdenes osteomusculares

Se capacitd a los colaboradores uniteistas con el fin de prevenir el desarrollo
de desdrdenes o lesiones osteomusculares a través de las siguientes
actividades en pro de mitigar los riesgos ergondmicos y psicosociales que la
pandemia y el trabajo remoto les trajo:

e Ejercicios en casa (pausa activa). ACT iVATE

e Habitos saludables: nutricion.

* Adoptando posturas saludables. = | o eant
e Entrenamiento: rumba terapia, n n N r

yoga, kickboxing, pilates. _ ,
iRompe la rutina y reactiva tu

. 1y

* Ejercicios en casa: cuello y espalda, energia
mle_mbros su_perl_ores, eSpaIda baja Acompifanos todos los miércoles a partir de
y miem bros inferiores. manana, a nuestra sesion de pausas activas

Sy - 900 am a 9:30 am
e Habitos saludables en casa.

e Salud mental en el hogar. '

* Manejo de video terminales en casa.

T IO

Fuente: Coordinacion Seguridad y Salud en el Trabajo.



Administracion de las contrataciones en pandemia
Indicador AL2

En tiempos de emergencia sanitaria y contingencia social ocasionados por la
pandemia del COVID-19, los procesos politicos, econdmicos y culturales
sufrieron importantes retos y desafios. En el caso de la educacion, esta sufrio
un cambio muy importante en términos de pedagogia y aprendizaje, donde se
le debio dar prioridad a la virtualidad y a los encuentros sincronicos como el
modelo educativo primordial para el desarrollo de las actividades académicas.

En Unitec nos comprometimos con brindar estrategias de funcionamiento
institucional siguiendo las nuevas condiciones y oportunidades que nos permite
la innovacion tecnologica y las TIC. Por ende, nuestras plataformas educativas
y la constante capacitacion a toda nuestra comunidad académica para el
correcto uso de estas dieron como resultado la implementacion de pedagogias
acordes a los estandares de calidad y cumplimiento que queremos brindar.

Como expresa nuestro valor institucional de la adaptabilidad, debemos estar

dispuestos al cambio, a asumir riesgos y a ser flexibles. En virtud de ello y
consolidando un alcance pedagogico que busca cumplir con las necesidades

Numero de Docentes Discriminado Segun Tipo de Contrato

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
® Docentes Tiempo Completo 63 62 77 73
® Docentes Medio Tiempo 67 160 84 78
® Docentes Hora Catedra 133 72 111 88




En relacion con nuestra gestion administrativa, nuestros colaboradores hacen
que nuestro marco axiolégico sea funcional en la vida de toda la comunidad,
dado que son efectivos, asi como también ayudan a obtener mejores servicios y
relaciones humanas. El trabajo administrativo tiene como finalidad el
proporcionar la planeacion, organizacion, desarrollo y control de todos los
procesos académicos-administrativos de nuestra institucion.

En cumplimiento con el objetivo de desarrollo sostenible 5 (igualdad de género),
el numero nuestro de personal administrativo tiene una paridad en términos de
género. Confiamos en las capacidades, valores y competencias de nuestros
colaboradores uniteistas como individuos integros, éticos y responsables con la
calidad educativa de nuestra institucion, y quienes propenden dia a dia por el
mejoramiento continuo de los procesos en funcion de brindar espacios de
formacion idoneos para nuestros estudiantes.

Numero de colaboradores Unitec discriminados por género (2020)
Mujeres Hombres
81 71

IGUALDAD
DE GENERO

Mujeres

53%




Plan de formacion docente
Indicador AL12

Desde su mision, la Corporacion Universitaria Unitec busca contribuir a la
formacién humanistica e integral de su comunidad académica con el fin de
desarrollar habilidades, competencias y conocimientos para desarrollar el
pensamiento critico, el liderazgo, la creatividad, el emprendimiento y, asi,
formar personas que puedan aportar soluciones a los problemas de los
diferentes entornos en los cuales se desenvuelven.

Para lograr esta intenciéon de formacién, centramos nuestros esfuerzos en
contar con una planta docente que permita desarrollar, a través de sus
acciones, procesos de formacién integral a partir de nuestro marco axioldgico
(el cual tiene como base los principios del amor y el dialogo), permitiendo que
nuestros docentes promuevan el pensamiento critico, la autonomia y el deseo
por aprender.

Para poder potenciar lo anterior hemos venido desarrollando un plan de
formacién que contemple acciones de cualificacion y capacitacion que, no solo
fortalezcan el ejercicio docente, sino que a la vez fortalezca y potencialice el
perfil del docente uniteista y sus competencias profesionales.

El plan de formacién docente de la Corporacion es dirigido para todos los
profesionales que componen el cuerpo docente de las Escuelas y programas
académicos en las diferentes modalidades en que son desarrollados.

El plan de formacién docente se encuentra estructurado en tres componentes,
los cuales permiten desarrollar acciones de formacién de orden institucional,
por area de conocimiento a la cual pertenece el docente y por interés general,
entendiendo al maestro como una persona que desea aprender de nuevos
temas y conocimientos que le permitan fortalecer su perfil personal y
profesional.

Estos componentes son:
* Pedagdgico.

* Disciplinar.

e Transversal.

En cada uno de ellos se desarrollan acciones de formacion y capacitacion que
permitan a nuestros docentes contar con conocimientos, competencias y
habilidades que potencien el ejercicio de su labor docente, el desarrollo de



funciones sustantivas o complementarias a la institucién, la actualizacion de
conocimientos en sus areas de formacion y acciones dirigidas a aprender
nuevos conocimientos que mejoren su perfil personal y profesional.

Componente pedagogico

Este componente se centra en el desarrollo de acciones que respondan al
cumplimiento del Proyecto Educativo de la Institucion, su intencion formativa, el
enfoque por competencias, resultados de aprendizaje, estrategias pedagogicas
y didacticas para el buen ejercicio de la practica docente, el manejo de nuevas
tecnologias y el sistema de evaluacion que se desarrolla en la Institucion.

Componente disciplinar

En este componente se desarrollan acciones que potencien o actualicen los
conocimientos propios del area disciplinar a la que depende el profesor. Son
acciones desarrolladas por las Escuelas y jefaturas del programa con el objetivo
de actualizar o dar nuevos conocimientos en el area, para que estos, a su vez,
puedan ser transmitidos en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Componente transversal

Este componente contiene todas las acciones que permiten fortalecer las
competencias, conocimientos y habilidades de los docentes desde su interés
personal, logrando espacios interdisciplinarios entre la institucion, las Escuelas
y los programas de formacion, esto de forma adicional a las acciones
desarrolladas en convenio o alianza con los diferentes stakeholders de la
institucion.

Cada uno de los cursos y de las acciones definidas para cualificacion cuenta con
acciones definidas, objeto, alcance y tiempo para su desarrollo. Para el periodo
2019- 2021 se pueden evidenciar las siguientes actividades:

Tipo de

Formacion| Nombre Enfoque |Horas Justificacién Obijetivo
Desarrollar las habilidades
de los docentes que
Los docentes de la hacen parte de la _
L Institucion que imparten | Institucion en el diseno
Diseno o los cursos existentes en la curricular por
Curso curricular por Pedagogico 20 oferta académica no competencias con el fin
competencias tenian conocimiento | de mejorar el proceso de
acerca del disefio aprendizaje y el desarrollo
curricular por de los diferentes espacios

competencias, afectando académicos que se
el desarrollo del modelo | generan en las catedras

pedagdgico de la respectivas, logrando
Institucion y su intencién mayor congruencia y
formativa secuencialidad con la

intencion formativa de la
Institucion




Curso

Resultados de
aprendizaje

Pedagdgico

20

Los resultados de
aprendizaje requieren el
desarrollo de
competencias de
formacién a nivel
normativo y pedagodgico
para asi dar respuesta a
necesidades nacionales e

institucionales

Llevar a cabo un proceso
de reflexion y diseno de
resultados de aprendizaje
dentro del enfoque
curricular por
competencias a nivel
institucional

Diploma
do

Pedagogia e
investigacion en
el aula

Pedagdgico

96

Formar a nuestros
docentes en el modelo
formativo de la Institucion,

enfoque por
competencias, practicas,
disefo curricular e
investigacion

Desarrollar un proceso de
formacion y actualizacion
desde los campos
epistemoldgicos,
conceptuales y practicos a
los docentes, atendiendo
las necesidades de orden
institucional y del aula
de clase

Curso

Profuturo

Pedagdgico

20 a
80

La pandemia llevé a
repensar la forma en la
que se estan
desarrollando los cursos
en la Institucién, haciendo
que los docentes tuvieran

que generar nuevas
estrategias pedagdgicas y
didacticas para el
desarrollo de las clases a
través de plataformas TIC;
razon por la cual se hace
indispensable abrir
espacios de cualificacion
y fortalecimiento de las
competencias de los
docentes en las
plataformas dispuestas
para dar clase

Fortalecer las
competencias de los
docentes en estrategias
pedagégicas y
didacticas utilizando y
apropiando las
herramientas TIC

Encuentro

Experiencias de
investigacion
formativa,
aprendizajes a
partir de los
semilleros de
investigacion

Transversal

16

Recoger aprendizajes a
partir de diversos metodos
y modalidades brindan
elementos que permiten
fortalecer los procesos
investigativos
institucionales

Generar un espacio de
dialogo e intercambio de
experiencias en procesos
dinamicas de investigacion

formativa que permita

focalizar los esfuerzos y
reforzar los conocimientos

de los semilleros de
investigaciéon de Unitec




orico

»

Capacitacion docente: Hist

60 Participaciones

1. Estrategias didacticas para la ensefianza en
educacion superior.
2. Evaluacion por competencias.
3. Musicoterapia nuevas estrategias pedagdgicas.
4. Taller de diserio curricular por competencias.
5. Taller de estudio de caso como estrategia de aprendizaje.

7 18 Participaciones

1.Capacitacion plataforma Teams.
2.Evaluacion en Linea.

3.Plataforma Moodle.

4.Recursos digitales de apoyo académico.

5.Coursera for Campus.

6.Diplomado en pedagogia e investigacion en el aula.
7.Proyecto Profuturo — Telefonica Docente Virtual.
8.Seminario web — Habilidades para la ensefianza en linea.
9.Ciclo conferencias para docents investigadores: Escritura,
ética y publicaciones.




PROPOSITOS
INSTITUCIONALES



PROPOSITOS INSTITUCIONALES

La educacion es el pilar de la transformacion social. Desde nuestra posicion
como institucion de educacion superior debemos propender por que todos los
que hacen parte de nuestra comunidad educativa sean agentes de cambio y
desarrollo, responsables y estén orientados hacia la paz y la sostenibilidad
ambiental. Ello se encuentra implicito en nuestra actuar institucional y en
nuestros valores organizacionales.

Nuestra adhesién al Pacto Global de las Naciones Unidas representa una
vinculacion a una de las redes de cooperacion mas grandes del mundo en
temas de promocion de Derechos Humanos y sostenibilidad. Por ende,
debemos ajustar nuestro contexto institucional en funcion de garantizar el
debido cumplimiento de los procesos organizacionales para que estén
encaminados a la formacion de personas empoderadas, autdonomas vy
emprendedoras, capaces de mejorar su calidad de vida y de contribuir a las
transformaciones que el pais requiere.

Para reafirmar nuestro compromiso de ser una institucion sostenible, con altos
estandares de calidad y responsabilidad social hemos disefiado nuestro Plan
de Desarrollo Institucional 2021-2025. Su implementacion sera el principal
desafio organizacional que tendremos para los ahos venideros.

Dicho Plan establece objetivos y retos concretos con el propdsito de lograr que
nuestra Institucion sea reconocida por la calidad de sus programas y procesos,
por la pertinencia e impacto en la formacion, asi como por nuestro compromiso
social y actitud emprendedora; pero, por sobre todo, por la calidad humana de
nuestra comunidad académica.

Asi mismo, siendo conscientes del impacto de nuestro quehacer educativo,
también hemos disefado nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual se
articula con nuestro Plan de Desarrollo para construir un entorno académico
que contribuya a la integracion e interaccion de la academia y la sociedad civil;
lo anterior, a fin de brindar posibles soluciones y alternativas que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

En este orden de ideas, uno de los principales desafios en el contexto del
posconflicto en Colombia es el cierre de brechas entre las clases sociales. Una
de las herramientas que promueven el desarrollo y la igualdad es el
emprendimiento social (o “Social Entrepreneurship”), el cual se caracteriza por
abarcar actividades ligadas al beneficio de las personas y de la empresa
privada a través de programas e iniciativas de impacto social, las cuales
generan valor compartido y agregado en negocios sostenibles. Nuestro reto
formativo para los proximos anos esta en ofertar la electiva de Emprendimiento
Social; esta es un curso orientado a desarrollar competencias en nuestros
estudiantes que les permitan pensar y actuar de manera emprendedora por
medio de ideas innovadoras, que planteen soluciones a problemas inherentes a
nuestra sociedad, a través de ejercicios creativos y gracias al planteamiento de
soluciones, con un enfoque de transformacion e impacto social.




INDICE DE INDICADORES PRME

Indicadores liderazgo y estrategia institucional

L1 Existencia de 6rganos de gobierno y control que operan en la actualidad, p. 14

L2 Existencia de una declaracién expresa de los principios y valores que rigen la
institucion, p. 15

L7 Existencia de un compromiso explicito con la sostenibilidad y/o responsabilidad
social en la misién y/o la visién institucional u otro documento formal, p. 22

L9 Vinculacién a iniciativas o programas locales o globales que promueven la
sostenibilidad y responsabilidad social, p. 22

L15 Existencia de area o responsable que asegura el cumplimiento de los
compromisos con la sostenibilidad y/o responsabilidad social, p. 38

L23 Mencione el ano de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad
y/o responsabilidad social, p. 23

L24 Mencione la metodologia utilizada (propia, GRI, IR, COE, PRME), p. 23

L27 Mencione si en el reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social el
desempeno de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Social, p. 23

Indicadores docencia

T1 Numero de programas académicos por tipo (pregrado, especializacion, maestria,
doctorado) con antigtiedad,

T2 Existencia de politicas, lineamientos, procedimientos o criterios de sostenibilidad o
responsabilidad social para los programas académicos, p. 38

T8 Numero de materias y/o asignaturas asociadas a responsabilidad social, p. 25

T29 Existencia de politicas, lineamientos o criterios de intercambio y/o
internacionalizacién del programa académico, p. 27

T31 Numero de estudiantes participantes en practica social, p. 38

T35 Mencione los Obijetivos de Desarrollo Sostenible relacionados en las mallas
curriculares o actividades de formacién por programa académico, p. 25

R1 Numero de lineas, grupos o proyectos de investigacion con estatus y antigiedad,
p. 30

R6 Numero de estudios empiricos / total de investigaciones, p. 30

R9 Numero de investigaciones realizadas bajo lineamientos de sostenibilidad o
responsabilidad social / total de investigaciones realizadas, p. 30

R13 Numero total de productos académicos en responsabilidad social y sostenibilidad
/ total de productos académicos, p. 30

R14 Numero de convenios de investigacion y cooperacion, p. 30

R17 Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de
investigacion, p. 30

R20 Numero total de publicaciones asociadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
/ total de publicaciones,p. 30



Indicadores extension o proyeccion social
E1 Numero de iniciativas, proyectos y/o programas por categoria al afo y antigiedad,
p. 40

E11 Numero de iniciativas, proyectos, programas con participacion de estudiantes /
total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados, p. 40

E23 Numero de iniciativas, proyectos y/o programas de promocion de la
responsabilidad social y/o sostenibilidad / total de iniciativas, proyectos y/o programas
realizados, p. 40

E25 Numero de iniciativas, programas y/o proyectos de extensioén por Obijetivos de
Desarrollo Sostenible / total de proyectos de extension, p. 40

E27 Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de
extension o proyeccién social, p. 40

Indicadores administracion de la operacion

AE1 Existencia de mecanismos para el mejoramiento del uso de la energia,

p. 47

AE3 Existencia de mecanismos para el manejo y reduccion del agua, p. 47
AE8 Existencia de mecanismos de medicion y manejo de residuos vy
vertimientos, p. 48

AE9 Existencia de mecanismos de identificacién y prevencion de riesgos y
control de accidentes relacionados a la operacion, p. 53

AL2 Numero total de nuevas contrataciones por tipo de contrato, p. 56-58

AL7 Existencia de mecanismo para garantizar la salud y la seguridad de los
trabajadores (programas de salud ocupacional y seguridad industrial,
elementos de proteccion, riesgos profesionales, comité paritario, etc.), p. 53
AL12 Numero de horas de formacion por trabajadores por categoria o rango y
género. p. 58



